Landesmuseen Sadtirol
Musei pravinciali Afto Adige
Museums provinziai

Contratto integrativo di secondo livello
tra
I'Azienda Musei provinciali

con sede legale in via G. Pascoli 2/A — 39100 Bolzano part. iva: 02383790215 cod. fisc.
94085430216 rappresentata dalla legale rappresentante Mag. Dr. Dalla Torre Karin, MAS

e i Sindacati

AGB - CGIL Filcams
UIL SGK/ UILTUCS Trentino Alto Adige / UILFPL
SGBCISL
ASGB

Premesse

Visto il D.Lgs. n. 81/2015 e il D.Igs 75/2017 e le modifiche da questo apportate all’'articolo 7 del D.Igs
165/2001 in materia di contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Vista la LEGGE PROVINCIALE 16 giugno 2017, n.6 e lo statuto in vigore dell’Azienda Musei
provinciali

Visto TACCORDOQ INTERCONFEDERALE 28 giugno 2011 in materia di contrattazione integrativa
aziendale

Visto il DPR 1525/1963

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il Turismo, e il contratto collettivo integrativo
provinciale del settore del 29 novembre 2012.

Le parti concordano in premessa sugli obiettivi che il presente contratto si prefigge quanto segue:;

« garantire corrette regole di accesso allimpiego per il personale che verra assunto in futuro (di
seguito denominato personale neo-assunto),

» favorire la stabilita occupazionale;

» garantire uniformita nei trattamenti del personale di tutti Musei provinciali nellAzienda Musei
provinciale

e garantire lo sviluppo professionale e culturale del personale nonché la valorizzazione delle
competenze individuali;

e garantire gli stessi livelli di salute e sicurezza del personale provinciale;
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favorire chiare e proficue relazioni sindacali, nonché tutte le prerogative previste per quanto
riguarda la rappresentanza sindacale (Rsa ed Rsu) a livello della sede amministrativa
dellAzienda Musei provinciali;

favorire la partecipazione dei dipendenti attraverso i propri rappresentanti alla determinazione
dei criteri di distribuzione degli elementi accessori;

favorire le esigenze del personale con prole o con necessita di assistere i propri congiunti;
garantire il diritto di studio ed alla formazione personale e professionale del personale.

si stipula il sequente accordo integrativo

Articolo 1 -AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto & applicato al personale assunto in base alla legge provinciale n. 6 del 16
giugno 2017 e allo statuto in vigore dell’Azienda Musei provinciali.
Per tutti i contratti stipulati sulla base di questo accordo I'Azienda Musei provinciale & datore
di lavoro.

Articolo 2 - DURATA DEL CONTRATTO E DECORRENZA

. |l presente contratto ha una durata di 3 anni ed entra in vigore a partire dal 01/01/2018 e si
intende tacitamente rinnovato di anno in anno, a meno che non venga formalmente disdetto
da una delle parti almeno 3 mesi prima della scadenza.

. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite con il successivo contratto.

Articolo 3 -ASSUNZIONE
L'assunzione avviene ai sensi delle disposizioni di legge in vigore per i datori di lavoro privati
nonché in base alle norme del CCNL del turismo, del contratto coliettivo integrativo
provinciale del settore e del presente accordo integrativo.
. Le parti verificano annualmente la possibilita di far transitare il personale in possesso dei
prescritti requisiti nei ruoli della Provincia Autonoma.
. | contratti di lavoro stipulati dall'Azienda Musei provinciali ai sensi del presente accordo, sono
contratti di lavoro stagionali. Il contratto di lavoro stagionale viene redatto in forma scritta e
contiene le seguenti informazioni:

« data di assunzione,

durata del periodo di prova,
inquadramento e retribuzione iniziale,
termine finale della stagione,
sede principale di servizio ed eventuali altri sedi di servizio,
e orario di lavoro.
. Il rapporto di lavoro stagionale non deve superare complessivamente la durata massima di 11
mesi di calendario.
. ll/La lavoratore/lavoratrice, in qualsiasi momento, potra presentare le dimissioni dal rapporto
di lavoro rispettando un preavviso di giorni 15 di calendario.

Articolo 4 -TIPOLOGIE DI CONTRATTI

Articolo 4.1 -Contratto di lavoro a carattere stagionale

LLa maggior parte dei musei inseriti nell’Azienda Musei provinciali hanno apertura esclusivamente
stagionale da aprile circa a fine ottobre. Durante I'anno, i flussi di visitatori dei musei variano
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fortemente. Cid dipende soprattutto dalle oscillazioni del numero di visitatori nel settore turistico
e dal calendario scolastico.

Le parti convengono, che tutti i contratti stipulati dall’Azienda Musei provinciali ai sensi della
legge provinciale n. 6 del 16 giugno 2017, sono ricondotti a ragioni di stagionalita. Pertanto i
contratti stagionali conclusi dall’Azienda Musei provinciali sono esclusi dalle limitazioni
quantitative e di durata ai sensi degli artt. 23, 19, 21 del D.igs. n. 81/2015.

Articolo 4. 2 - Lavoro intermittente

1. Per prestazioni lavorative di carattere discontinuo e intermittente, legate cioé a picchi di tavoro
allinterno della stagione non diversamente gestibili con personale gia assunto, o per altri
eventi straordinari e limitati nel tempo, & consentita la stipula del contratto di lavoro
intermittente.

2. Con il contratto di lavoro intermittente o "a chiamata" a tempo determinato, il lavoratore/la
lavoratrice si pone a disposizione dell'azienda, che potra utilizzarne la prestazione nelle
seguenti ipotesi:

a. Oggettive:
per lo svolgimento di mansioni di carattere discontinuo o intermittente e per la temporanea
intensificazione di lavori, quali:

» Mediazione (guida museale- didattica museale)
e Venditore/Venditrice-Cassiere/Cassiera
e Cuoco/Cuoca
e Tecnico/tecnica - custode
¢ Collaboratore addetto al servizio/collaboratrice addetta al servizio
» Personale di sorveglianza
» Addetto alle pulizie/Addetta alle pulizie
* Figure necessarie in eventi particolari, per le quali non & possibile ricorrere a
personale in forza.
b. Soggettive:

» per prestazioni rese da soggetti con meno di 24 (ventiquattro) anni di eta (con termine
delle prestazioni lavorative entro il 25° anno), ovvero da lavoratori/flavoratrici con pil di
55 (cinquantacinque) anni

« |l contratto di lavoro intermittente, per le attivita proprie dei settori del turismo, pubblici
esercizi, € ammesso per ciascun lavoratore/ciascuna lavoratrice senza obbligo di
rispettare il limite previsto dall'art. 13 del D.Lgs. n. 81/2015.

3. Per la stesura di un contratto intermittente & necessaria la richiesta scritta con firma del/della
lavoratore/lavoratrice.

4. La retribuzione per il lavoro intermittente & quella prevista dall’art. 12 del presente accordo. La
retribuzione sara ad ore. La retribuzione oraria & comprensiva dei ratei di tredicesima
mensilita, nonché di trattamento di fine rapporto e ferie. @/

Articolo 5 - LAVORO A TEMPO PARZIALE
1. L'occupazione a tempo parziale si svolge secondo il principio della volontarieta. Vista la
particolarita e tipicita dell'organizzazione del lavoro dell'Azienda Musei provinciali le parti, in
via del tutto eccezionale, dispongono che il rapporto a tempo parziale pud variare da un
minimo di 6 ore ad un massimo di 37 ore settimanali.

2. 11 D.gs n. 276/2003 e il CCNL del settore turismo del 20/02/2010 prevedono la possibilita d
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a) Fermo restando, che la prestazione di lavoro supplementare da parte dei/delle
lavoratori/trici € su base volontaria, in caso di necessita l'azienda pud chiedere al/alla
dipendente l'effeftuazione di un numero massimo di ore di lavoro supplementare
corrispondente al 50% dell'orario di lavoro previsto nel contratto individuale su base
mensile @ comungque non oltre l'orario settimanale (= 38 ore) previsto dal presente
accordo.

b) E ammesso il lavoro supplementare nei casi di:
e assenze per malattia/infortunio

assenze per ferie

mostre e iniziative straordinarie

picchi stagionali

c) Le ore di lavoro supplementari richieste dal datore di lavoro e accettate dal lavoratore/dalla
lavoratrice dovranno essere confermate in forma scritta.

d) Il presente regolamento & applicabile nei casi di lavoro a tempo parziale orizzontale,
verticale e anche misto.

Articolo 6 - LAVORO SUPPLEMENTARE STRAORDINARIO
LAVORO DOMENICALE, FESTIVO E NOTTURNO
Le ore di lavoro supplementare preventivamente autorizzate saranno liquidate con la
rispettiva maggiorazione prevista dal CCNL del Turismo.
Le ore straordinarie e le ore prestate nelle giornate domenicali, festive e in orario notturno
saranno maggiorate con il 20% della retribuzione ordinaria.

Articolo 7- LAVORO FLESSIBILE - BANCA ORE

. Premesso quanto sopra le parti convengono di istituire una disciplina per lintroduzione della

banca ore che corrisponda alle esigenze organizzative del datore di lavoro, ma anche dei
lavoratori/lavoratrici per una maggiore flessibilita ed esigenze personali.

Per banca ore & inteso un meccanismo che consenta |'accantonamento e la contabilizzazione
di un numero di ore prestate oltre il normale orario di lavoro seftimanale su un conto
individuale. )l numero delle ore accantonate nella banca ore garantisce la maturazione e [a
fruizione di altrettanti riposi compensativi.

A livello di singolo museo potra essere adottato un meccanismo di banca ore nel rispetto dei
seguenti principi:

a. Applicazione integrale del CCNL turismo e accordi provinciali integrativi e del presente
accordo

b. Adesione del singolo lavoratore/della singola lavoratrice & volontaria ma dovra risultare
da atto scritto a tal fine potra essere inserita all'interno della lettera di assunzione oppure
in apposito accordo scritto tra le parti.

c. Il/La lavoratore/lavoratrice potra liberamente recedere dalla disciplina della banca ore con
comunicazione scritta e rispettando un preavviso di almeno 15 giorni di calendario.

d. Dovra comunque essere osservata la disciplina in materia di riposo e oraric di lavoro
prevista dal D.Lgs. n. 66/2003 e dalla contrattazione collettiva;

e. Per le ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro settimanale nei giorni feriali e
che saranno accantonate nella banca ore (conto individuale del/della
lavoratore/lavoratrice) non spetta alcuna maggiorazione retributiva. Matura cosi il diritto a
fruire, entro il periodo di riferimento indicato nella presente intesa, ad altrettanti riposi
compensativi retribuiti (con la retribuzione ordinaria). L'utilizzo della banca ore avviene
dunque in rapporto 1:1 (accantonamento di un'ora e fruizione del riposo compensativo
equivalente pari a un'ora).
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f. Per le ore prestate in giornata festiva (domenica o altra festivita) spetta comunque la
maggiorazione prevista dall'art. 6 del presente accordo. L'accantonamento e utilizzo della
banca ore avviene pero in rapporto 1:1.

g. ll/La lavoratore/lavoratrice potra recuperare le ore accantonate usufruendone nei periodi
dove il lavoro & meno intenso @ comunque compatibilmente con le oggettive esigenze del
datore di lavoro. Il recupero delle ore accantonate deve essere concordato con il datore
di lavoro in tempo utile e comunque prima della loro materiale fruizione. La fruizione dei
recuperi deve avvenire preferibilmente in blocchi.

h. La fruizione della banca ore dovra avvenire entro 3 mesi dalla maturazione. Qualora non
dovesse essere possibile il recupero entro tale periodo per motivi personali, risoluzione
del rapporto di lavoro oppure da esigenze organizzative del datore di lavoro, le residue
ore ancora accantonate sul conto individuale del/la lavoratore/lavoratrice saranno
monetizzate e retribuite cosi some previste dall’art. 6 del presente accordo.

Articolo 8 - DIRITTO DI RIASSUNZIONE

1. l/Le lavoratori/lavoratrici con contratto stagionale hanno diritto alla riassunzione la quale
avverra con la medesima qualifica, presso la stessa azienda, a condizione che manifestino,
tale volonta per scritto entro 3 mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

2. | rispettivi moduli di domanda sono messi obbligatoriamente a disposizione dal datore di
lavoro insieme alla relativa busta paga.

3. Per interruzioni stagionali di durata uguale o inferiore a un mese non & necessario
manifestare tale volonta in quanto il contratto per il successivo rapporto di lavoro verra
predisposto e firmato entro la fine del precedente contratto.

4. Il diritto alla riassunzione nelle modalitd sopra esposte & garantito per tutti ifle
lavoratori/lavoratrici che abbiano un contratto attivo dal agosto 2017 fino alla sottoscrizione
del presente accordo.

5. Il diritto alla riassunzione si pud estinguere qualora, per scelta delfla lavoratore/lavoratrice,
trascorra piu di un anno fra un contratto e I'altro. Sono escluse da tale computo le assenze
per maternita, infortunio, malattia, dottorati di ricerca e master e attivitad internazionali di
volontariato.

6. A tutte le persone che alla data della firma del presente accordo oppure nel corso dell’anno
2017 hanno lavorato per I'Azienda Musei sia in forma di lavoro dipendente che con contratto
di lavoro autonomo o cococo, avranno diritto alla prosecuzione del rapporto di lavoro sotto
forma di lavoro dipendente alle norme del presente accordo con il medesimo quantitativo di
ore/giorni lavorativi medio mensile dell'anno 2016 e 2017.

Articolo 8.1 — Mobilita interna tra Musei/sedi provinciali
L'Azienda Musei provinciali € composta dai musei e dalle sedi elencati nello statuto
dell’'Azienda Musei provinciali.
Qualora nei diversi musei ovvero sedi dovessero risultare posti di lavoro vacanti in base
all'allegato 1 “Profili professionali®, 'Azienda Musei provinciali puoé proporre al personale in
essere la mobilita interna.
| dipendenti dell'Azienda Musei provinciali possono lavorare contemporaneamente in due o
pilt musei ovvero sedi, a condizione che la somma delle ore dei relativi contratti di lavoro non
superi il monte ore previsto per un posto di iavoro a tempo pieno.

Articolo 9 — PROFILI PROFESSIONALI E INQUADRAMENTO FUNZIONALE
Le parti individuano nell'Allegato 1- profili professionali del’Azienda Musei Provinciali — i profili
professionali aziendali, definendone I'ambito di attivita e le mansioni. Ogni profilo professionale
comprende piu qualifiche funzionali e I'inquadramento & effettuato dalla Direzione aziendale sulla
base dei specifici requisiti minimi di preparazione culturale o professionale, considerando il
contenuto della prestazione lavorativa, il grado di responsabilita e la sfera di autonomia.

icolo 9. 1 -MOBILITA VERTICALE - @
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. E prevista una mobilita verticale nel profilo professionale del/della mediatore/mediatrice
museale dalla VI alla VIl qualifica funzionale (QF). Per la progressione verticale nefla VIl
qualifica funzionale (QF) & possibile fare richiesta per iscritto dopo quattro anni di servizio
effettivo.

2. Per la valutazione & nominata una commissicne composta da fre esperti/le museali, che
redige una valutazione in un colloquio orale utilizzando il formulario Allegato 2. Nella
valutazione si tiene anche conto del servizio prestato e delle capacita acquisite.

3. In caso di passaggio alla qualifica funzionale superiore & attribuita la posizione stipendiale per
classi o scatti con un aumento del 6 per cento.

Articolo 10 - ORARIO DI LAVORO

1. E previsto un orario di lavoro settimanale di 38 ore distribuito su 6 giorni a settimana in modo
continuato o su 4 o 5 giorni con intervallo e con eventuale flessibilita di inizio e fine orario di
lavoro.

2. Le parti concordano che ai dipendenti con contratto di lavoro stagionale é concessa una
pausa retribuita di 20 minuti come pausa se il lavoro giornaliero supera le sei ore lavorative.
In caso di sforamento | minuti in eccedenza devono essere recuperati.

3. L'Azienda Musei provinciali si attiva per il personale in servizio a Bolzano di trovare una
soluzione per il servizio mensa.

4. La presenza del/la lavoratore/lavoratrice viene accertata e documentata attraverso un sistema
di rilevamento presenze.

Articolo 11 - PERIODO DI PROVA
1. Il personale che abbia gia prestato la sua opera per 'Azienda Musei provinciali in qualsiasi
forma non & sottoposto ad alcun periodo di prova.
2. |l periodo di prova per i neo assunti & di 15 giorni lavorativi.

Articolo 12 - TRATTAMENTO ECONOMICO
1. 1l trattamento economico del personale dell'Azienda Musei provinciali & definito nell'accordo
contrattuale siglato tra I'Azienda Musei Provinciali e Organizzazioni Sindacali.

Articolo 13 INDENNITA DI STAGIONALITA
Al personale viene concesso un aumento della retribuzione del 8% sui minimi tabellari previsti
dal accordo sindacale ai sensi dall'art. 12.

Articolo 14- INDENNITA DI CASSA
Al personale che maneggia denaro, che risponde personalmente per gli importi mancanti e
esegue la necessaria registrazione, spetta in base ai criteri definiti dell'Azienda un'indennita di
istituto nella misura massima del 10% dello stipendio iniziale della qualifica funzionale.

Articolo 15- INDENNITA DI ISTITUTO
1. L'indennita di istituto viene assegnata:
a. categorie di personale che svolge mansioni con conseguente maggiore responsabilita
o rischi o carichi di lavoro non gia adeguatamente retribuiti attraverso lo stipendio della
qualifica funzionale di appartenenza;
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b. a singole persone a cui vengono affidate mansioni con conseguente maggiore
responsabilita o rischi o carichi di lavoro non gia adeguatamente retribuiti attraverso lo
stipendio della qualifica funzionale di appartenenza.

2. Presupposto per l'attribuzione dellindennita di istituto & che le mansioni con conseguente
maggiore responsabilita o rischi o carico di lavoro non siano gia adeguatamente retribuite o
retribuibili attraverso altri elementi retributivi.

3. L'indennita d'istituto si pué cumulare con altre indennita fino ad una percentuale massima
complessiva del 45%. Per il computo del cumulo non sono da prendere in considerazione i
compensi per le maggiorazioni per lavoro supplementare e per lo straordinario e l'incentivo
per attivita supplementari.

Articolo 16- INDENNITA PER LO SVOLGIMENTO DI ORE DI GUIDE
1. Il personale inquadrato nel profilo professionale “Mediazione — guida museale — didattica
museale”, deve garantire, su richiesta della direzione del museo, un minimo di tre ore
giornaliere di guida.

2. Per garantire gli alti livelli di qualita del lavoro del/la mediatore/mediatrice museale e
incentivare l'effettuazione di guide eccedenti il minimo previsto dal comma 1 del presente
articolo, per ogni ora aggiuntiva di guida viene erogato un incentivo pari a cinque euro lordi.

3. | commi 1 e 2 di questo articolo hanno validita in via temporanea fino al 30/06/2018. Prima
della scadenza di tale periodo le parti si impegnano a convocare uno specifico tavolo per
valutare economicita ed efficienza di tale incentivo ed un suo eventuale prolungamento.
Qualora da tale tavolo non scaturisse un accordo sottoscritto relativo al prolungamento di tale
incentivo, I'erogazione dell'incentivo cessera a partire dal 01/07/2018.

Articolo 17 - SCATTI DI ANZIANITA
1. | periodi di servizio prestati presso I'Azienda Musei Provinciali sono riconosciuti al fine del
calcolo degli scatti biennali secondo le tabelle previste dal accordo sindacale ai sensi dall'art.
12. sy dD O

Articolo 18 - FERIE
Al personale assunto con contratto di lavoro stagionale spetta un periodo annuale di ferie nella
misura di 228 ore, comprensivo dei permessi.

Articolo 19 — PRIMA APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Le parti concordano sulla necessita di verificare e correggere eventuali situazioni sfavorevoli per
il personale transitato riguardanti il trattamento economico o il carico orario nel periodo di prima
applicazione del presente convocando uno specifico tavolo di contrattazione ne! mese di marzo
oppure su richiesta di una delle parti in un momento precedente.

Articolo 20 - ATTIVITA EXTRASERVIZIO
1. Al personale a cui si applica il presente contratto & consentito lo svolgimento di attivita extra
servizio anche remunerate, purché non pregiudichi I'attivita di servizio presso il museo di
assegnazione. Tale attivita si deve pertanto svolgere al di fuori dell'orario di servizio e nel
rispetto delle norme in materia di orario di lavoro. Al personale impiegato in attivita di
mediazione ovvero attivita didattica & consentito svolgere analoghe attivitd presso altre
strutture senza che cio costituisca conflitto con |'attivita svolta presso il museo.

2. La variazione in diminuzione delle ore di lavoro anche temporanea e dovuta a profonde
ristrutturazioni dellAzienda Musei Provinciali & oggetto di apposita contrattazione con le
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OO0SS maggiormente rappresentative nella quale verranno valutate tutte le possibilita di
destinazione anche parziale del personale ad altre funzioni (impiego presso altre strutture
museali, nella struttura amministrativa dell'azienda).

Articolo 21 - NORME FINALI E TRANSITORIE
1. Per quanto non previsto nel presente contratto si rinvia al CCNL del settore turismo ed
integrativo provinciale ed alle norme di Legge.

Letto, confermato e sottoscritto Bolzano, il 29 Dicembre 2017

Karin Dalla Torre v\/\/\,\ } vt

Direttrice dell'Azienda Musei Provinciali

Christine Pichler ‘ -
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Salvatore Falcomata
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Ulrike Egger
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Allegato ,,2¢

Modulo per la valutazione della progressione economica

SCADENZA:

QF

Livelio

Classi-scatti

Bolzano,

A. Dati personali
Cognome e nome :

Profilo + ambito lavorativo:

Servizio:

Qualifica funzionale e scatti (al momento);

Ultima valutazione (eventualmente anche presso altri enti)

Sanzioni disciplinari:

B. VALUTAZIONE per la progressione economica

Valutazione complessiva:

Firma della commissione

Membro 1:

Membro 2:

Membro 3:

C. Dichiarazione del/della dipendente:

Il/La dipendente ha discusso la valutazione con la commissione e ne prende atto.

Eventuali osservazioni del/della dipendente:

Firma del/la dipendente;







\(Wv\ws\ :/\w =N Y

4D Al i w2 o8 1p 8
DIUaAnS &) @ NE30] | BYAKLGD ‘BNENYD B] odop . aoges |t iad exgneds sermed eunend 1p asndde| &
UOITENPLY @ FUDIZRULIDJL BISAUD; ~ T } i andde suoesygenby 1p ‘RVEqess uod suosed J8d.
A A | enB . ojmsipuasdde Suy ip ewoldy .
16Bayared ep aueqs 8) @ ....aaeoc.b apod o) on:.ﬁ s ade. wnddo|
oflonuod (B @ ojesensod Ip (dwod anBase <[  CpPRIS OPUCIDS [P DUBPLADES BIOTIDS [P DILUBN] UN DLUBLTE (P CIUBLIANTSSE «
‘PUIUOU ‘SIDUBJL| TIPS BiGNaS [P wwadig)
=
Joa $POIENG - KoUe100jude]
BUGWELEHE) 1D & BINPONIA (D nﬂ...u- poaet abjoas .uanoEou UHUR SISIDRIIR - WORes f Jad woyeds 1
WAL B B EIOGER B Bojo; esaudu onBase .| seried eagyenb 1p winddo oiopios pIed eayoeds eftucrsseoud suozeung)|
.__ BIU) RINJRU IR 102RD 095 P wnddo aupRIENbU 1P CIESEHE CPPRGRSIP V0D Fuotied Jad .
OHOAS QUOAR] It tuorZeas epduwion . SRUURH] DUPWIE EJRIND ElEP MEUOISTa 0
aWaise elp ep pnboso ouobuaa ALY LOAR] NS 0IUDA) DHANUOD € ELOPPER/ONAPHE § » earent 1p 03403 un I Jnddo ARUMEEead OINKLS) UN P RO «
wed 8 Praa) ubesip ‘NS rUbasH - wnddo aoyas § ied L dde auy p fdin » |
o ang HOD fONE (& . uao-a- 4§ @ Uouadns NS | UeD Nedad @ e oMU BICQR(S - ‘PUDOU "IN FzURST) |
i wpe TRassedde S89p 150p |
‘ezuasdwos 1p 0onoe) opque oudosd U RueKUAL -5.&5«8 ? u&un__..n:__ D P tu..i_ naya 4 4
ESna- ¥R LOAR) § dsipaud Jed y -
IPPWE peuy a 1 V 1\ 0ep suor € a.::c___c e n-o.:_..oo .
SURIOS - SEANEY 82Usotou0])| A0 IMA
HnoIg 8 peluagi yepod qom s aosnsel o {jeuusppent e qfojsus o |un (prys |p ey
#dlB)S HEWOD | FUSWBIVEIEOD BLBER .
eipaul 19p _u_._u:._s’anﬂ.- B L3 NIRIUCD ¢ RIMT «
nfirciun edumys egep suozIsodeip B BlAW .
worzenbnew o edwes ou.._u._o__cs unu!uEn "
NUaAe yepuarea | 1ad oy d p .
URESELAA _:o.unu.zaau @ 951U "yl trea sad pooiue -u.n! . SLPNETEY 9ZURDY 30 180 WA - ¥
DARBEI) AN BOWES NENUNWICD | Spuop @ 98ipas + s|RUUMNK DUBLHE EpRIN | -:e__aa.._._.u_.._«-ﬁ!: o
d suey ) 1P | o juiojdip o ojjsa) cwpd |p sesnry | isu solseiogurionucirIoqEioD
401A
OIENW J? EIEW RSP Uy U1 EANZYSIAHCIEISIA B BIUSY ayoe BuLp iendig anewa » nown I pe *o) o3eis 1p -Ezu_
DIRWLIOUOSD 1P OiTtIS aBjoAs +
oanE Y nesd @) Buipiou o sus - oM
Hoorate) @ o d 1p Ul "Pepais 'ala) aue - asones pied Baye
d 1 wndda asope HPOadE SRUOKT e,
1P oTUO3RID 8 EIYURA WNKE) SIINS CUBUBALL ID LJBLLNU | RIOUUE § "CUTIVGALL] ondata 'Aiai siop vulasuoa e egosuca .| » nn._wan ho.uuu.._.__!&_.u_h ._.o.“”“ou-, _ﬂ__...._ohn.n _=3__n“nc3._vw 1ad.
 oasnui jop dous S a1 o Spusa - £1003) reindwos 1 eadoma sjusied ¥ oun opasd)
o B RIS [p oy s a8 o e apaaxcid . OpUOOES 1P BUBPUGIOE VIONS 1P DIUUIT UM OUSLAR ID OUSUANOSSE -
pitsd (requra @ aunp FMBUERUE RS ¥ UCAR] [P BLI0F I apanresd | g0 iag 1 posey jop o SUSHERSRALNIE RGP ‘EURGEILAD RIS ‘OF
wauodsi 3d @ ooynp _Eu!-&u a.u B ™ fuor B SUOITBINIIZE D L0AR| aDj0as + 9P UGH&S 19U DS 1P OB JJOUFHN U CUBLIE 1N OJUBAMOSSE «
woy @ % = &p d “ooip (op suoy pey-. wnddo sppeuswwe
BUOTRLLLG) B QARSHAN ODNIS 1P DILSIY BIOLILN LN GUILIT 1P OIUSEMCSER »
: N )
" 4010
.ﬁ.o_o Po insibas 'PepaLYDS Sleq - 1o wopsyn y) 09 pe ¢ u8) ayeys 1p swinsy
QOAR| 1P PUCH CL| TRja & Q010 BIpaI «
v Bat b » abjoas
me yiiep o.__eﬂ-t::n.n -] oE..& e .nE-E ns -_-uaoﬁ SO
JUOIZEITIJURIL B (URSS ‘15103 ezrrelin -
Qsoak] Ip sunpaoaud 8) ezzvefio .
uoun; 9| 68U & bioyeBsap PURLOIZUN ERSPIOURIDS _SKEB.E..E._E..E-%EE&%E.
raud 0B suodoud 9 igenuc o wbongridos enpeye
apuoissajoud Rndy egep Eocn eds =n.n_._-E o 7-!..:8 epaiSes (p & pienstaunuE pdwod ) endass .
[Ty F BYLISURIPRREG] 1P [UHURD (D 30 eeanpee] | eresmsagad cigaig

Hvjouiacud jesnyy BpUSTY SU p 11P PUpuju D @ ([FUsisseyoud lijaid |sp suomesyissRid -) DBV




Y A w2

SIpgERiY 0ZUAaTOU0D) A0 A
| ewaBbe a suorzeloo eijep aﬁono_ﬁs.-s!u ‘uosinkae eep gu&EmocS penb T N ypags |p
mebbo p worruop oym
210U 1P a.-uoa P 2_._2._5_?‘ o qﬂ.,ap_n ] oo:_u
BUOIZEULO I 1iod ezzuelio o meweibod .
foues cudud je eAReI eZUApUCdSILCD B EBUGS +
PUSIAILE Dased @ uodipuar ‘erzuad sbipay -
OIS | BIDJONKNY €] ausel 8 aBAR FIU B/0L q ey . .
uoAg] Ip Eouo.x_ BuosIIedns @ -uucqu,,
RuDIZRINGN ©] BINT BU O IIYRUBIIS RES} BAUIS »
ouxiie e Lsp moibau agap d EUO]S | & BF d ejfop €p0is e juepuenby eeou ip (Hebosd aﬁ.u! *
ozzew B d you ® opuast sed dsu @ 1O BESP @ OB RSP TUan 110R EZUanTUeD Risaud -
SUDIZEAIISUG g
i) AR QUBSSEI9L SINSHI B BYIOPE 3 KNSIARFUIE IPLIO) (6D SULLIS; SBUN] B SUCIRAIBSUCD BRIV NuIIusLn waqaid | anasu - PISIBUN STURTSOU0]) 4021 A Esiayary - [EIE]) - SUEjLBAL)
uopadas 36iPas 9 SUISILEIE [UD) B AGIEEIIE OPU » HEULRL SUBE ElRInp ip - SUDITEANSUO] - BYisadep [9p WIND
3| X [} oW VL]
@ ETUSIEU03 410 + BLRNSTIEUY $TURIIOU0T) 40 WA
£991019K ERIP Ea_._on.- _uco__ j 1ad niablos 1ad wfiojeien | ezl + ] ppenk LAY 1pPms 1p |ossy
B051RIS (EP IR SUCIZRARY B OpRaAC] -
nusumsage ip @ ppe mebad 1p suocizeoyued efe edaeped «
WOTHNS) aUie tod Radood § ORI auIHagnd I BUANE SEOAS .
BB Ko dia g erRp U | RUIRIOOD «
RINUI| PR3P UL d £).1ad wej du’ fetzii T @ eopl .
.u_ce._o_a 9_.2: wp Eo:ua U ounyeidas
d |ap auoRZEY ey auejosele Jad d ang 9| 9y ] | B| SIBEN SUED BASNY
Iy 4N @ b » nusn nbe auuo .
BN P RINSIW v osan._a 1P omAes un ezruelso .
epawl lep G @ uOIBId £ qe|> ‘oL ‘puo ey ER A ¥ e o]
wzuwn] ad axd ovo..c..__ ¥ w3 er dis f wned p susuiye ep d +
a2uesood @ sZusbite sanjadsy s sjuepucdsy v opwoibie audgs (13 u.noE .!. f aned | 9UsUYR Op d « TG FTUEITOU0T)| 30 194 1A anuit slisam0qHa/o} T
{308 suljuG LSS WIOH-OD IS INSAOIPRE SIRULNLY DUSLUIE BRING [P opEssoNGIg
TZze aisIA 6 JELI0IB ‘uqi) e1euel ko 1p mor ulp uadas § 8 BRAW 1D o15MbIR 8 EYEIs B | sizuoyssajnud suoy B rersaye o uajdip o oppsay owpd |p esne| = B3RO qIAIOPEIMOHIE
SUEL S7USIS0U0D) 30 NA
SPUBICHED 6 SAPUTRINE) FISSEE - 1 lpenb 1% [HECIRUR © HENSISAIUN |PMS 1P SUSWIALRESY|
oynues fisanb e spuodsy -
Y d Risow Jad uor 03 sbdosd B) elgaud -
IDYNUORE ULD OPUCIOE BUOTHIOD B] BIND «
@ UGUESS-0IRD9) (KNG 18 JUOITRIAI 1 BZUApUCd SWIOD " uo:nn .
NUALNICH e @ pnsnes njadsad 'exued a:ﬂaa! BJOQETE THEAUOS 1P SUITRINGNS ©) Jad 1 7] d -
—._osna (dua) 1oy epnd OURIS Of2L ip guamR e r N & FPURUODS-ONLUIB] BUNSIM B BYD OPOU U Bf «
QJeAIISE0)|
oueluaa ayd OpOW U 8] & BA] i7" 8 SUUI 1UI9) IoIZIEOds P & el -E-u-u_uﬂunuct!nznu!:o.
& dos o gaud isyeue anbass -
SIS0 -.uBn sauy E.R_Eu @ BUEN _v _:unn.n » mnbeply onbass « [0 azusasoua’) ELEUTTTY PUNENTISIHAIOIEINEISIH (L
RIONES caniedi [FU BYNUANS-0oN03) pdwos endass - S|FULSL OUSLLIY BHWINP (P - BitNos - EHtoN |
joad I § 1P DEISSE O [Woldip © ofjeAl cwpd |p eeine)| EIH(IT SO EIOqE]0D/0IYRUM IS
BEU0lE UGS UGTD OF¥ [£E0LU03 BUS}RIDES 1 @ ARENSIAWLLE (RIS | GNBats « gu 10 A
(n3eBoud lIruusupenb Il s ip oy
‘woumadwa) Rasow d ) IPRUI IR RHARIE 1f SUOTRTZHR © QUOIZRZTIUED, ! d PV RI0GRROS -
yisod ._au SLENSMEEN BZURDSOUDD) 3081 A
DujRW) afJed @SSRNN GI0] § FIOLNS & DMENSIWUCIENSIA 1P 1ddrull uea |8 L] S[EUUSY} SUSIJE EJRINP (P
S{ENNG PR OpaAsoH] 8 E2uain P expoads 1ddiul 12 ajezzinpu) ajsodasd sura u..on-_- jrug|ssejosd suoy; P hmssue o jwodip o ofjsal) ouryd p TaunT
ansmBey G7uasoue] ELTIS
HEuuelq ouswie|
J4lo|TuE 0 UERLISAIUN [PRS 1h hieidip ofe (UMTW X} 0)s Ip oEonm—
= BZUIISOUCT 4D 1A B[RS FIREPIP
110 popayn flemusAs pe (RUmEW X3} oyws ip ._..HM_I - ojeesnus epinG] suopzeipapy
wey CURUBIPERB| 1P U BED | 30 seapeni |

NEI2UIACSY |SSAY YPUSITY,||SU QIUBWRIPENGY| |P (V| I @ ieusissajaud jyord jep suofTeal|sse] <} cleBelly




Alsgats 1- Classificazi del profill professionali @ eriterd minimi di inquad to nell'Azienda Musei p
=0 Profile professionsie Inquadraments OF Criteri minkmi i inquadeamante Compiti
1B
...ﬂ. « accoglie gli ospiti @ i dirige ai posii a saders
¥ -+ dnrrises in, i su de & b 4
(S - prende le ordinazioni, sarve e de o la
H « decora o apparecchia i locali destinati agh ospiti
In - emeite fatture a incassa
u - provveda alla pulizia o alla curs della cucina & dei bocal desinati agli ospili
Fe + provveda a (utie Je ativitd connesse alla gestiona della bianchena
.,.e . uﬁ.no lavori !_.__.:555._.1 L] unuﬁnu i :..noan.uao _.i_.u:..u..o no-_n:.s_r di = lisne la contabiita delle scorte di
) di consarvaz
F (Diploma di scucla .=-&u Infastors, nonché. - collabora alla pr i n_nuu attivita inerent .. sud ambita _uqo..uzs..
~ [Collaboratore addetto al + dipk di un corso b le di scuola di i + nelt ione della b iche, osserva la di k Sc..:..._: teria digiens e di salvaguardia delf {
servizio/Collaboratrica addetta sl .ua_. persone con disabilith: attestalo di riquakificazione oppure di lormatione |- utilizza in modo appropriato gh strumenti & I app. i a sua disposi @ p i o tramite terzi, alla
10| satvizie W QF di qualifica parziale specifica per il setiors relativa cura & manutenzions
o ggggag
ﬂ_ da alla prep ® alfacquisto degli alimenti
— ea._eo lavori i ivi & gestisce il mag neiTambito deWattivita di rislorazone @ Gene la conlabilita delle scorte di
i i L h d @ lemp di one
_. EE-S_..._oao-zuaon Iu risorse disp i i} » i i i
I cich di lavorazione
- coflabora alla p nu-n attrvitd merenti | 3uo ambito lavorative
+ nalf L della loni p b ch i ch:__ in materia digiens e di salvaguardia deifambients
n_luan di scucla B.nt infericre, nonché: + utiizza in mada apy iata gh st Ui & le app a sua di ione & provvads, direttamante o iramite lerzi, alla
b di un corso b lo di scuola di ¢ 3_..2- curae manutenzione
3 <par con disabilitd: attesiato di riqualificaziona oppure di i 1a sk sul posto di lavoro eliminando a { danai @ difetti dintesa con $a
oppure di qualifica parziale specifica per il satiors :ﬂvo:u.cno superione
,w._ CuocolCuaca IV QF
! + pulisca pavimenti, finestre, Mun o retatai smad
o - dislro istruziona. pulisce velrine 8 cggelti darle
| # lava |3 superficie di mobii @ appar
T. | ~ svuota ceslini o alifi contanitorn e § pulisca
__ = metle a disposizione carta igien: gamani & aliro iale di
s d ksce i d e pli app. per 1a pulizia
Addatto alle pulizie/Addstia alle » accarta e ica o fabbtsogno di ivi & di altn materiali & consume
L3 ulizia Il QF Licanza alementars o assolvimanto dell'ob
In caso di ...i:u_oa promiscus si fard riferimanto aW'attivitd prevalents, tanendo conto di qualls di maggior valore professionals, sempre che venga atitusimants prestata, non si tratti di vn pariodo di add ® non abbia carattere
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Landesmuseen Sidtiro!
Musei provinciali Alto Adige
Museums provinzial

Accordo
tra
I'Azienda Musei provinciali con sede legale in via G. Pascoli 2/A — 39100 Bolzano

part. iva: 02383790215 cod. fisc. 94085430216 rappresentata dalla legale rappresentante
Mag. Dr. Dalla Torre Karin, MAS

e i Sindacati

AGB - CGIL Filcams
UIL SGK / UILTUCS Trentino Alto Adige / UILFPL
SGBCISL
ASGB

Premesse
Visto il contratto integrativo di secondo livello stipulato tra le parti sopra indicate firmato il 29/12/2017

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il Turismo e gli accordi integrativi per il settore
Turismo della provincia di Bolzano

Visto le tabelle stipendi del contratto collettivo intercompartimentale della Provincia Autonoma di
Bolzano

Visto l'obiettivo di garantire I'uniformita del trattamento economico al personale nell'Azienda Musei
provinciale

Constatato dalle parti che le tabelle stipendiali previste dal contratto collettivo intercompartimentale
della Provincia Autonoma di Bolzano sono piu vantaggiose per i dipendenti rispetto a quelle del
settore Turismo applicate in provincia di Bolzano

si stipula il seguente accordo per i dipendenti dell”Azienda Musei provinciali assunti ai sensi dell'art.
7 comma 4 della legge provinciale n. 6 del 16 giugno 2017:

1. Le parti concordanc al solo fine della determinazione delle tabelle retributive di fare
riferimento al contratto collettivo intercompartimentale della Provincia Autonoma di Bolzano e
conseguentemente di applicare le tabelle stipendiali ivi previste.

2. Laretribuzione viene erogata in 13 mensilita.
3. La tredicesima mensilita verra corrisposta con cadenza mensile.

4. |l coefficiente per individuare la retribuzione oraria & 160.

TN, 7’@%/\



pagina 2 di 2

5. Ll'inquadramento avviene attraverso l'allegato 1 “Profili professionali” come previsto
dall'articolo 9 del contratto integrativo di secondo livello stipulato il 29/12/2017 tra I'Azienda
Musei provinciali e le organizzazioni sindacali.

6. Al fine di determinare I'anzianita di servizio e il relativo inquadramento vengono sommati i
mesi di lavoro effettivamente svolti. Lo scatto & biennale e quindi spetta dopo 24 mesi di
effettivo lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto Bolzano, il 29 Dicembre 2017

——

Karin Dalla Torre \pd. _ : ‘)V\_/)

Direttrice dellAzienda Musei Provinciali
Christine Pichle
AGB.COIL Nidl ’cQQOA @(Iu_,

P xﬁfaun :?Cr; ’% K/ g

A (
UILTuCS rentlno Alto Adige-Sidtirol

Salvatore Falcomata
St

Ulrike Egger
SGBCISL Fisascat

Glnther Patscheider

SGBCISL/OBV FP /7,
ﬂz; o AA

Alex Pira
ASGB g



ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE 3
FUNKTIONSEBENE
LIVELLO Classe Scatti STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE Klasse Vorr. MONATSGEHALT
Inf./unt. 0 0 1.707,36
6% 1 0 1.755,06
2 0 1.802,75
3 0 1.850,45
sup./obere 0 1.936,80
3% 1 1.967,53
2 1.998,26
3 2.028,99
4 2.059,72
5 2.090,45
2] 2,121,18
7 2.151,91
8 2.182,64
9 2.213,37
10 2.244,10
11 2.274,83
12 2.305,57
13 2.336,30
14 2.367,03
15 2.397,76
16 2.428,49
17 2.459,22
18 2.489,95
19 2.520,68
20 2.551,41
21 2.582,14
22 2.612,87
23 2.643,60
24 2.674,33
25 2.705,06
26 2.735,80
27 2.766,53
28 2.797,26
29 2.827,99
30 2.858,72
31 2.889,45
32 2.920,18
33 2.950,91
34 2.981,64
35 3.012,37
36 3.043,10
37 3.073,83
38 3.104,56
39 3.135,29
40 3.166,02







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE

FUNKTIONSEBENE 4
LIVELLO Classe Scatti STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE Klasse Vorr. MONATSGEHALT
Inf./unt. 0 0 1.775,39
6% 1 0 1.826,89
2 0 1.878,39
3 0 1.929,89
sup./obere 0 2.030,87
3% 1 2.064,28
2 2.097,70
3 2.131,11
4 2.164,52
5 2.197,94
6 2,231,35
7 2.264,76
8 2.298,18
9 2.331,59
10 2,365,00
i1 2.398,42
12 2.431,83
13 2.465,24
14 2.498,66
15 2.532,07
16 2.565,48
17 2.598,90
18 2.632,31
19 2.665,72
20 2.699,14
21 2.732,55
22 2.765,96
23 2.799,38
24 2.832,79
25 2.866,20
26 2.899,62
27 2.933,03
28 2.966,44
29 2.999,86
30 3.033,27
31 3.066,68
32 3.100,10
33 3.133,51
34 3.166,92
5 3.200,34
36 3.233,75
37 3.267,16
38 3.300,58
39 3.333,99
40 3.367,40







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE

FUNKTIONSEBENE 3
LIVELLO Classe Scatti STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE Klasse Vorr. MONATSGEHALT
inf./unt. 0 0 1.886,82
6% 1 0 1.944,78
2 0 2.002,74
3 0 2.060,70
sup./obere 0 2.174,21
3% 1 2,211,81
2 2.249,41
3 2.287,01
4 2.324,62
5 2.362,22
(5] 2.399,82
7 2.437,42
8 2.475,02
9 2.512,62
10 2.550,22
11 2.587,82
12 2.625,42
13 2.663,02
14 2.700,62
15 2.738,22
16 2.775,82
17 2.813,42
18 2.851,02
19 2.888,62
20 2.926,23
21 2.963,83
22 3.001,43
23 3.039,03
24 3.076,63
25 3.114,23
26 3.151,83
27 3.189,43
28 3.227,03
29 3.264,63
30 3.302,23
31 3.339,83
32 3.377,43
33 3.415,03
34 3.452,63
35 3.490,23
36 3.527,84
37 3.565,44
38 3.603,04
39 3.640,64
40 3.678,24







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE

FUNKTIONSEBENE 6
LIVELLO Classe Scatti STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE Klasse Vorr. MONATSGEHALT
Inf./unt. 0 0 2.004,39
6% 1 0 2.069,07
2 0 2.133,75
3 o 2.198,44
sup./abere 0 2.351,13
3% 1 2.393,88
2 2.436,62
3 2.479,36
4 2.522,10
5 2.564,85
6 2.607,59
7 2.650,33
8 2.693,07
9 2,735,82
10 2.778,56
11 2.821,30
12 2.864,04
13 2.906,79
14 2.949,53
15 2.992,27
16 3.035,01
17 3.077,76
18 3.120,50
19 3.163,24
20 3.205,99
21 3,248,73
22 3.291,47
23 3.334,21
24 3.376,96
25 3.419,70
26 3.462,44
27 3.505,18
28 3.547,93
29 3.590,67
30 3.633,41
31 3.676,15
32 3.718,90
33 3.761,64
34 3.804,38
35 3.847,12
36 3.889,87
37 3.932,61
38 3.975,35
39 4.018,09
a0 4.060,84







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE

FUNKTIONSEBENE 7
LIVELLO Classe Scatti STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE Klasse Vorr. MONATSGEHALT
Inf./unt. 0 0 2.210,60
6% 1 0 2.287,30
2 0 2.364,01
3 0 2.440,71
sup./obere 0 2.621,43
3% 1 2.672,10
2 2.722,78
3 2.773,46
4 2,824,14
5 2.874,81
6 2.925,49
7 2.976,17
8 3.026,85
9 3.077,52
10 3.128,20
11 3.178,88
12 3.229,56
13 3.280,24
14 3.330,91
15 3.381,59
16 3.432,27
17 3.482,95
18 3.533,62
19 3.584,30
20 3.634,98
21 3.685,66
22 3.736,33
23 3.787,01
24 3.837,69
25 3.888,37
26 3.939,05
27 3.989,72
28 4,040,40
29 4.091,08
30 4.141,76
31 4,192,43
32 4.243,11
33 4,293,79
34 4.344,47
35 4,395,14
36 4.445,82
37 4.496,50
38 4.547,18
39 4.597,86
40 4.648,53







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE

FUNKTIONSEBENE 7bis
LIVELLO Classe Scatti_ |STIPENDIO MENSILE
BESSTUFE  |Klasse Vorr. MONATSGEHALT
Inf./unt. 0 0 2.359,29
6% 1 0 2.444,49
2 0 2.529,70
3 0 2.614,91
sup./obere 0 2.797,03
3% 1 2.852,77
2 2.908,50
3 2.964,24
2 3.019,97
5 3.075,71
6 3.131,44
7 3.187,18
8 3.242,92
9 3.298,65
10 3.354,39
11 3.410,12
12 3.065,36
13 3.521,59
14 3.577,33
15 3.633,06
16 3.688,80
17 3.744,54
18 3.800,27
19 3.856,01
20 3.911,74
21 3.967,48
22 2.023,21
23 4.078,95
22 4.134,68
25 2.190,42
26 4.246,15
27 2.301,39
28 4.357,63
29 3.413,36
30 4.469,10
31 4.524,83
32 4.580,57
33 2.636,30
33 3.692,04
35 2.747,77
36 4.803,51
37 4.859,25
38 4.914,98
39 4.970,72
20 5.026,45







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE

FUNKTIONSEBENE Tter
LIVELLO Classe Scatti  |STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE  |Klasse Vorr. MONATSGEHALT
inf./unt, 0 0 2.278.46
6% 1 0 2.359,00
2 0 2.439,54
3 0 2.520,08
sup./obere 0 2.692,97
3% 1 2.745,67
2 2.798,38
3 2.851,08
4 2.003,79
5 2.956,49
6 3.009,20
7 3.061,90
8 3.114,61
9 3.167,32
10 3.220,02
11 3.272,73
12 3.325,43
13 3.378,14
12 3.430,84
15 3.483,55
16 3.536,25
17 3.588,96
18 3.641,67
19 3.694,37
20 3.747,08
21 3.799,78
22 3.852,49
23 3.905,19
24 3.957,90
25 4.010,60
26 4.063,31
27 4.116,02
28 4.168,72
29 4.221,43
30 4.274,13
31 4.326,84
32 4.379,54
33 4.432,25
32 2.484,95
35 4.537,66
36 4.590,37
37 4.643,07
38 4.695,78
39 4.748,48
20 4.801,19







ALLEGATO - TABELLE STIPENDI
ANLAGE - GEHALTSAUFSTELLUNG

QUALIFICA FUNZIONALE 8
FUNKTIONSEBENE
LIVELLO Classe Scatti STIPENDIO MENSILE
BES.STUFE Kiasse Vorr. MONATSGEHALT
Inf.funt. 0 0 2.500,70
6% 1 0 2.594,39
2 0 2.688,08
3 0 2.781,78
sup./obere 0 2.965,97
3% 1 3.026,78
2 3.087,58
3 3.148,39
4 3.209,19
5 3.269,99
6 3.330,80
7 3.391,60
8 3.452,40
9 3.513,21
10 3.574,01
11 3.634,82
12 3.695,62
13 3.756,42
14 3.817,23
15 3.878,03
16 3.938,83
17 3.999,64
18 4.060,44
19 4,121,25
20 4,182,05
21 4.242,85
22 4.303,66
23 4.364,46
24 4.425,26
25 4.486,07
26 4.546,87
27 4.607,68
28 4.668,48
29 4,729,28
30 4.790,09
31 4,850,89
32 4.911,69
33 4.972,50
34 5.033,30
35 5.094,11
36 5.154,91
37 5.215,71
38 5.276,52
39 5.337,32
40 5.398,13







